
株式会社メディカスタッフプログレス

〒951-8068　新潟市中央区上大川前通１０番町１８７１番地　ＭＳＰビル 3F

■労働者派遣の実績

【マージン率の内訳について】

　一番多くを占めるのがスタッフの賃金で料金総額の約 65％です。

　次いで、雇用主として負担する労災保険・雇用保険・厚生年金保険・健康保険などの社会保険料や福利厚

生費（制服にかかる費用、定期健康診断費用等）、通勤交通費などです。

　また、スタッフが有給休暇を取得する際に休暇期間については、派遣先に料金の請求は出来ませんが、会

社は雇用主としてスタッフへの賃金の支払が生じる為、その引当分としての費用が含まれています。

　その他、担当者や給与計算等管理部門の人件費、オフィス賃借料、通信費、募集広告費用、研修費用等の

諸経費がかかることから、これらすべてを差し引いた残りの約 1.0％が会社の営業利益となります。

■派遣労働者の待遇決定方式について

労使協定の終期

2026年3月31日

■キャリアコンサルティングの相談窓口 　　　　

【設置部署名】総務　　　 【連絡先】025-211-7887

■派遣スタッフのための教育訓練

2024年6月1日

① 労働者派遣料金の 1 人あたりの平均額

② 派遣労働者の賃金の平均

マージン率(①－②)÷①

151人

22件

11,925円(1 日 8 時間当たり換算）

8,188円(1 日 8 時間当たり換算）

31.33%

株式会社メディカスタッフプログレス

 労働者派遣の実績と待遇等について

個人情報取扱研修

リーダー研修

患者さん対応の基本となる挨拶、所作等を学ぶ研修です。

保険診療の基本となる医療事務を学ぶ研修です。

患者さんの個人情報取り扱いについて学ぶ研修です。

社員階層別に働きやすい環境を作る為、また社員管理業務に関する研修です。

待遇決定方式

労使協定方式

派遣労働者の範囲

医療関連事業における労働者派遣事業に従事する従業員

接遇研修

医療事務研修

派遣労働者の数

派遣先の数


